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EGZERSIZLER

EGZERSIZ ADI

Yasam Carki

OGRENME HEDEFLERI

Oz Degerlendirme, Onceliklerin Belirlenmesi, Hedeflerin
Belirlenmesi, ilerlemenin Olciilmesi, Eylem Planlama

SURE

15-30 dk.

ACIKLAMA

Yasam Carki egzersizi, aile sirketlerinde calisan kadinlar ve genel
olarak kadin girisimciler icin cok uygundur, clinkii karsilastiklari
benzersiz yonleri ve zorluklari yansitir. Bu 6zel egzersiz, kadinlarin
aile igindeki rolleri ile bir isi yurtitmenin gereklilikleri arasindaki
karmasik dengeyi kurmalarina yardimci olur.

1.

Kategorilerinizi Olusturun.

Bu, hayatinizin en o6nemli yonlerini kapsayan onemli alanlarin
belirlenmesini gerektirir. Ornegin: aile, kariyer, finans, kisisel
gelisim, saglik, refah ve daha fazlasi.

2.

Sectiginiz kategorileri belirledikten sonra, bir daire ¢izin ve yasam
carkinizdaki her kategoriyi etiketleyin. Carki daha c¢ekici hale
getirmek icin renkleri veya resimleri tasarim Ogesi olarak
kullanabilirsiniz.

Ornek

o Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diisiinceler sadece yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa
This BJ(?@@ been flndedwithisipport form: the 'BGropeantiCommissions 4ts contentiiand materialreflectstonly thelardan sorumiu
views-of-the authors, and'the"Corrissioh-cantiot be ek %esibnsible for any use which may be made of the information

contained therein. Project number: 2020-1-SE01-KA202-077922
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3.

Her bir alani degerlendirin

Yasam carki, tatmin ve neseye ulasmanin vurgulanan kategoriler
arasinda bir denge kurmaya bagh oldugu fikrine dayanmaktadir.
Sonug olarak yasam carki, zamanin bu hayati alanlar arasindaki
dagihmini gorsel olarak degerlendirmek igin bir ara¢ gorevi gorir.
Bu gorsel degerlendirmeyi kolaylastirmak icin asagidaki adimlari
izleyin:

° Her bir kategoriyi dikkatle inceleyin ve o anda bu kategoriye
ne kadar dikkat ettiginizi degerlendirin.

° Her bir kategoriye 0O ile 10 arasinda sayisal bir deger verin;
burada 0 en az dikkati, 10 ise en fazla dikkati temsil eder.

° Bir kategori icin notu belirleyin ve uygun kategoriye bir isaret
koyun.

4,

Puanlari Birlestirin.

Her kategori icin degerlendirmeyi tamamladiktan ve yasam
carkinizda karsilik gelen puanlari belirttikten sonra, isaretli her
noktayl dairenin etrafinda birlestirmeye devam edin. Noktalarin
bu sekilde birlestirilmesi, her bir alanin géreceli konumunu gorsel

i Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diisiinceler sadece yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa
B o SS Egitim ve Kiiltiir Yiriitme Ajansi'mn (EACEA) goriislerini yansitmak zorunda degildir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu
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olarak kavramanizi saglar ve carkinizin bir denge duygusu
sergileyip sergilemedigini belirlemenize yardimci olur.

5.

istediginiz Seviyelere Gore Olgiin.

Hayatinizin  farkli yonleri, o6zellikle farkli asamalarda, farkli
derecelerde vurgu gerektirir. Denge icin cabalamak, her kategoriye
ayni ilgiyi gostermeyi gerektirmez. Her bir alana ayirmak istediginiz
en uygun dikkat diizeyini diisiinlin. Daha sonra, tercih ettiginiz bu
puanlari yasam carkinizda alternatif bir renk tonuyla farklilastirarak
gosterin.

6.

Belirli Yénleri Gelistirmek icin Onlemleri Baslatin

Mevcut ve arzu ettiginiz yasam dengesi arasindaki uyumsuzluklari
degerlendirin. Arzu ettiginiz dikkat dizeyine ulasmanin zor
gorliindigl alanlar tespit edebilirsiniz. Bu bosluklari tanimak igin
bu gorsel aractan yararlanin ve boylece hangi alanlara daha fazla
zaman ayirmaniz ve odaklanmaniz gerektigini belirleyin. Daha
sonra, bu bosluklari kapatmak ve gelisimi tesvik etmek icin proaktif
adimlar atin.

DESTEKLEYICI ARACLAR | Farkli renklerde kagit, kalem veya kursun kalemler
(videolar, baglantilar,
ppts, vb.)

KAYNAKCA (2023, March 11). Wheel of Life: What It Is and How To Use It To Find
Balance. Indeed.

Wheel of Life: What It Is and How To Use It To Find Balance |
Indeed.com

EGZERSIZ ADI Girisimcilik becerilerinin SWOT analizi

OGRENME HEDEFLERI e Girisimciligin glclt yonlerini, zayif yonlerini, firsatlarini ve
tehditlerini belirleme ve degerlendirme.

e SWOT analizi sonuglarini bir aile sirketini etkin bir sekilde
baslatmak veya yonetmek icin kararlar almak tizere
uygulamak.

o Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diisiinceler sadece yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa
B o SS Egitim ve Kiiltiir Yiriitme Ajansi'mn (EACEA) goriislerini yansitmak zorunda degildir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu
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SURE

30-45 dk.

ACIKLAMA

Bu alistirma, kadinlarin girisimcilik becerilerini ve bir aile sirketini
basaril bir sekilde kurmaya veya yonetmeye hazir olup olmadiklarini
degerlendirmelerine yardimci olmak icin tasarlanmistir. SWOT
analizi, i¢ glcll ve zayif yonler ile dis firsat ve tehditlerin
belirlenmesine yardimci olacak degerli bir aractir. Bu analizi yaparak
kadinlar, bir aile sirketinin basarisini nemli dl¢lide etkileyebilecek
olan yetenekleri ve iyilestirme gerektirebilecek alanlar hakkinda
icgori kazanacaklardir.

1. SWOT analizi ¢calisma sayfasini doldurun. Becerilerinizi, bilginizi,

deneyiminizi ve kisisel 6zelliklerinizi géz 6ninde bulundurun.
Ornek:

SWOT 00000060

* Opportunities * Threats/Risk

« |dentify and analyze your unique
strengths as an entrepreneur.

* Determine how your strengths align
with your family business goals and
values.

Assess areas where you may need to
improve or acquire new skills.

+ ldentify potential opportunities
within your family business.

* Learn how to leverage your strengths
to seize these opportunities.

+ Recognize potential challenges and
threats that may arise in
entrepreneurship.

+ Develop contingency plans and
strategies to mitigate risks.

2. SWOT analizinize dayanarak spesifik, ulasilabilir girisimcilik

BOSS

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diisiinceler sadece yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa
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hedefleri belirleyin.

3. Girisimcilik hedefleriniz dogrultusunda ¢alismak igin eyleme
gegirilebilir bir plan olugturun.

4. Plani ailenizle paylasin ve onlarin geri bildirimlerini alin. Aile
sirketini gelistirmek i¢in gelecekteki ortak eylemler hakkinda
konusun.

1. SWOT analizi ¢calisma sayfasini doldurun. Becerilerinizi, bilginizi,
deneyiminizi ve kisisel 6zelliklerinizi gdz 6niinde bulundurun.
Ornek:

DESTEKLEYICI ARACLAR
(videolar, baglantilar, ppts,
vb.)

Farkli renklerde kagit, kalem veya kursun kalemler

KAYNAKC

Kathy Haan,

Cassie Bottorff (2023). How To Start A Business In 11 Steps (2023
Guide). Forbes Advisor.
https://www.forbes.com/advisor/business/how-to-start-a-business/
A Guide to a Personal SWOT Analysis: Preparing for Your Next Role
(2021). Pepperdine Business Blog.
https://bschool.pepperdine.edu/blog/posts/personal-swot-analysis-

guide.htm

GOREV

Gorevin Adi:

Kendime Mektup

Gorevin Agiklamasi

Kendinize bir mektup yazmak, kisisel gelisim icin giicli bir aractir. Bu
uygulama sadece kisisel gelisim ve strateji olusturmak icin degil, ayni
zamanda is hedeflerine ulasmak icin de 6nemlidir. Temel degerlerinizi
fark etmenize, dnceliklerinizi belirlemenize, 6zlemlerinizi
canlandirmaniza ve acik¢a tanimlanmis planlar olusturmaniza yardimci
olur.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diisiinceler sadece yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa
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Gorevin anlasiimasi
(Gorev hakkinda izleme
veya okuma)

Konfor alani, kagit, kalem ve zarf.

Gorevin Gergeklestiriimesi

1.

Kendinize mektup 3 aylik bir siire icinde yazilabilecegi gibi daha uzun
veya daha kisa da olabilir. Kesin zaman dilimi, mektupta belirtilen
hedeflere ulasmak igin gereken karmasikliga ve zamana veya
isteklerinizin genel butlinligiine baglidir.

2.

Mektubunuzu yazarken size yardimci olacak bazi 6nerici sorular.
Bunlari kendi 6zel kosullariniza uyarlamaktan ¢ekinmeyin. Mektuba
niyetlerinize uygun ek bilgiler ekleyebilirsiniz.

e Bu X tarihine kadar isimde hangi basarilari elde edecegim?
Hedeflerime dogru ilerlemek igin yarin, gelecek hafta ve gelecek ay
hangi somut adimlari atacagim?

Su anda isim ve ekibim hakkinda nasil hissediyorum? Gelecekteki
benligimin arzu ettigim duygusal durumunu is ortaminda nasil
gorsellestiriyorum?

Unutmayin... (6rn: is/aile dengesini korumak, basarisizligi degerli bir
6grenme deneyimi olarak gormek, vb.)

Su konularda degisim arayisindayim... bu degisimlerin motivasyonu
Artik basarilarimdan gururla bahsedebilirim... (su anda sahip oldugunuz
basarilari  anlatacaksiniz, ancak sadece olumlu bir sekilde).

3.Yazdiktan sonra sayfayi bir zarfa koyun ve ileride acana kadar zarfin
icinde saklayin.

Kaynakea Letter to Myself.Toolbox
Hyper Island Toolbox

Gorev No: 2

Gorev Adi

Risk Yonetimi Stratejileri

Gorevin Agiklamasi

Bu gorev, etkili risk yonetimi icin icgorl ve stratejiler saglayarak bir aile
sirketi kurmak isteyen veya halihazirda bir aile sirketinde calisan
kadinlan giglendirmek icin tasarlanmistir. Aile girisimciliginde, risklerin
anlasilmasi ve azaltilmasi uzun vadeli basari icin esastir. Bu goérev, aile
isletmelerindeki riskleri tanimlamak, degerlendirmek ve yonetmek icin
onlara pratik bilgi ve araclar saglayacaktir.

Gorevin anlasiimasi
(Gorev hakkinda izleme

Konfor alani, kagit ve kalem.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goriis ve diisiinceler sadece yazar(lar)a aittir ve Avrupa Birligi veya Avrupa
B OSS Egitim ve Kiiltiir Yiriitme Ajansi'mn (EACEA) goriislerini yansitmak zorunda degildir. Ne Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu
e p——— tutulamaz. 2022-1-SE01-KA220-ADU-000087596



https://toolbox.hyperisland.com/letter-to-myself

veya okuma)

Gorevin
Gergeklestiriimesi

1. Adim: Aile sirketlerinde risk yonetiminin neden ¢ok 6nemli oldugunu
anlamak i¢in bu makaleleri okuyarak baslayin:

1) https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/3-risk-
management-challenges-family-owned-businesses-
face/417686

2) https://ffipractitioner.org/the-role-of-risk-management-in-a-
family-enterprise/

3) https://www.thefbcg.com/resource/managing-risk-in-the-
family-enterprise-its-more-than-financial/

Adim 2: Aile sirketinizin risk yonetimine yonelik mevcut yaklagimini
degerlendirmek igin bir dakikanizi ayirin. Hangi risklerle karsilastiniz
veya 6ngoriyorsunuz?

3. Adim: Aile sirketinize 6zgi potansiyel riskleri listeleyin.

Adim 4: Asagidaki makalelerde isletmeniz icin en etkili stratejileri ve
ipuglarini bulun.

Adim 5: Aile sirketiniz i¢in basit bir risk azaltma plani olusturun.
Belirlenen riskleri ele almak icin 6nlemleri ve eylemleri belirleyin.

Adim 6: Litfen risk azaltma planinizi giivenilir bir aile Gyesiyle tartisin.
Onlarin fikirlerini ve bakis agilarini alin.

Kaynakca

3 Risk-Management Challenges Family-Owned Businesses Face
and How to Solve Them (2022).
https://www.entrepreneur.com/growing-a-business/3-risk-
management-challenges-family-owned-businesses-face/417686

The Role of Risk Management in a Family Enterprise (2019).
https://ffipractitioner.org/the-role-of-risk-management-in-a-family-

enterprise/

MICHAEL L. FASSLER, WENDY SAGE-HAYWARD (2015).
Managing Risk in the Family Enterprise: It's More than Financial
https://www.thefbcg.com/resource/managing-risk-in-the-family-
enterprise-its-more-than-financial/
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