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1. KakSna je opredelitev podjetniStva?

Ustanovitev podjetja s skupino partnerjev

Postopek ustanavljanja novega podjetja na individualni osnovi ali s partneriji
vloga podjetnikov pri krepitvi ozaveSCenosti in trajnosti pri ustanavljanju novih
podjetij.

iskanje finan€nih nagrad v konkurenénem okolju.

2. Katere so sploSne koristi podjetniStva (na globalni ravni)?

ustvarjanje delovnih mest, inovacije, pozitiven vpliv na svet, vpliv na druzbo,
poveCanje nacionalnega dohodka.

ustvarjanje delovnih mest, ustvarjanje dohodka, inovacije, izboljSanje kakovosti
Zivljenja.

IzboljSanje poslovnih veS¢in, lasten razvoj, stalno usposabljanje, gradnja ekipe
Vsi odgovori so pravilni

3. Katere vrste spretnosti ste spoznali vtem modulu?

Obstaja veC vrst spretnosti, modul zajema upravne in vodstvene spretnosti ter
osebne spretnosti.

Osnovna znanja: tehniCna, psiholoSka in tista, ki jih pridobimo z izkuSnjami.
Obstajajo mehke in trde veSCine. Mehke veSCine so na primer upravne naloge,
trde veSCine pa so tehniCne naloge.

Obstajajo mehke in trde veSCine. Mehke veSCine so na primer pogajalske veScCine,

trde pa veSCine finanCnega upravljanja.

4. Ali osebnostne lastnosti vplivajo na naCin vodenja podjetja?

Ne, najpomembnejSe so izkuSnje in strast.

Motivacija je pomembna osebna spretnost za poslovanje

Ne vedno, odvisno od vaS$ih izkuSenj v poslu.

Osebne lastnosti imajo pomembno vlogo pri oblikovanju sposobnosti
posameznika in so kljunega pomena za podjetniSko udejstvovanje.
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Katera vrsta pravne osebe obiCajno vkljuCuje delitev lastniStva, odgovornosti in
dobiCka med ve€ posameznikov?

A. Korporacija
B. Druzba z omejeno odgovornostjo (LLC)
C. Edinilastnik
D. Partnerstvo

Katera vrsta pravne osebe omogoCa omejeno osebno odgovornost za poslovne
dolgove in pravne obveznosti?

Edini lastnik
Partnerstvo
Druzba z omejeno odgovornostjo (LLC)

oo ®p

Korporacija

Pri kateri vrsti pravne osebe imajo lastniki neomejeno osebno odgovornost za
poslovne dolgove in pravne obveznosti?

Edini lastnik
Partnerstvo
Druzba z omejeno odgovornostjo (LLC)

o0 w>

Korporacija
Kaj je klju€na znaCilnost socialnih podjetij (socialnega podjetniStva)?
A. Dajanje prednosti osebnemu bogastvu in finannim dobiCkom pred druzbenim

vplivom.
B. lzogibanje trznim strategijam in osredotoCanje izklju€no na neprofitne dejavnosti.

0

Zdruzevanje druZbenih ali okoljskih ciljev s podjetniSkim pristopom.
D. Omejevanje inovacij in izogibanje tveganjem za zagotavljanje finanCne stabilnosti.

Katere lastnosti so povezane s podjetniSko miselnostjo?
Negativno razmiSljanje in negotovost

Odvisnost od drugih in pomanjkanje pobude
Vztrajnost, uCenje iz napak in iskanje reSitev

o0 w>

Strah pred neuspehom in odpor do tveganja
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10. Kako podjetniSka miselnost gleda na neuspeh?

Neuspeh je neizogiben in se mu je treba za vsako ceno izogniti
Neuspeh je neuspeh, ki ovira napredek in ga je treba odvrniti.
Neuspeh je dragocen vir informacij in priloZnosti za uCenje.

o0 w>

Neuspeh je znak nesposobnosti in se ga je treba bati

11. Zakaj je pomembno razviti podjetniSko miselnost?

A. Pomaga pri premagovanju negotovosti in tesnobe.

B. Spodbuja miselnost nenehnega napredka in dejavnega sodelovanja pri razvoju
podjetja.

C. OmogocCa veCopravilnost, samostojno odloCanje in prilagodljivost.

D. Vsi odgovori so pravilni

12. Zakaj je zapisovanije ciljev in oblikovanje poslovnega naCrta pomembno za razvoj
podjetniSke miselnosti?

Sluzi kot stalni opomnik na ambicije.
IzboljSa duSevno pocutje.
Pomaga premagati strah in tesnobo.

o0 w>

Spodbuja miselnost nenehnega napredka.

13. PodjetniSki management temelji na naCelih in funkcijah managementa v klasi€nem
smislu, ki vkljuCujejo:

Ocena tveganja in izogibanje tveganju
Inoviranje novih poslovnih idej
Nacrtovanje, organiziranje, motiviranje, nadzor

o0 w>

MreZenje s kolegi iz panoge
14. PodjetniSko vodenje v druzinskem podjetju vkljuCuje:
Dajanje prednosti osebnim interesom pred poslovnim uspehom.

Izogibanje spremembam in ohranjanje tradicionalnih praks.
Vodenje in upravljanje s podjetniSko miselnostjo.

o0 w>

Izklju€evanje druzinskih ¢lanov iz poslovnih odlo itev.
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15. Zakaj so veSCine upravljanja inovacij klju€ne za uspeh in rast podjetja?

Da bi se izognili razumevanju potreb in Zelja strank.
Spodbujanje ustvarjalnosti v organizaciji.
Upiranje novim priloZnostim in ponudbam vrednosti.

o0 w>

Omejiti znanje in nenehno uCenje.

16. Kako lahko veScCine upravljanja Casa koristijo podjetnikom pri njihovih poslovnih
prizadevanjih?

S pove€anjem odpora proti spremembam in novim priloZnostim.
Podjetnikom omogoCa, da se izognejo nepri€akovanim izzivom.
S tem, ko podjetnikom pomaga hitro prilagoditi naCrte spremembam.

0o w>

Z delegiranjem vseh nalog, povezanih s €asom, na druge Clane ekipe.
17. Kaj je glavni cilj praks upravljanja ¢loveskih virov (hrm)?
Privabljanje in ohranjanje dobrih zaposlenih.

Ustvarjanje pozitivhe podobe pri strankah.
Urejanje odnosov zaposlenih z organizacijo.

o0 w>

Udinkovito vodenje ljudi na delovhem mestu za izpolnjevanje poslanstva
organizacije in ohranjanje njene kulture.

18. Katera je najuCinkovitejSa metoda za ohranjanje zaposlenih?
Spodbujanje odprtega in poStenega okolja.

Mikromanagiranje zaposlenih za doseganje najveCje uCinkovitosti.
Zagotavljanje minimalne proZnosti na delovnem mestu.

o0 w>

Izogibanje povratnim informacijam in prispevkom zaposlenih.

19. Kateri so klju€ni kazalniki Custvene inteligence?

A. Sposobnost prepoznavanja in opisovanja Custev ljudi, razumevanja osebnih
prednosti in slabosti, empatije in skrbi za druge.

B. Prijateljstvo, sodelovanje v skupinskih dejavnostih in skupno doseganje uspe$nih
rezultatov.
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C. Lahka sposobnost u€enja, Custvena stabilnost, pozornost in odloCnost.
D. Vsi odgovori so pravilni.

20. Kako lahko vodje izboljSajo Custveno inteligenco, ko so odgovorni?
UpoStevanje potreb zaposlenih

A

B. Razvijanje samozavedanja

C. UcCinkovito obvladovanje Custev
D

Vsi odgovori so pravilni
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