FRAGESPORT

BOSS

WOMEN IN FAMILY BUSINESSES

+, <
+ UTBILDNINGSPROGRAM FOR KVINNLIGA LEDARE

| EUROPA FAMILIEFORETAG

MODUL 1:Ledarskap och férvaltning

PRAKTISK DEL

2022-1-SE01-KA220-ADU-000087596

+, ¥
% Folkuniversitetet c’ikfmalmé it futuro RINOVA .

’_;;--';‘q @ﬂ

: . -

g BEEM  TECHCREAS =y
X SIEE S

Detta projekt har finansierats med stod frin Europeiska kommissionen. Dess innehdll och material aterspeglar
endast forfattarnas dsikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig fir nigon anvandning som kan giras av
informationen déri. Projektnummer: 2020-1-SE01-KA202-077922




Quiz

Vad éar definitionen av entreprendérskap?

a) Att starta ett foretag med en grupp delagare

b)Processen att starta ett nytt foretag pa individuell basis eller med partners
c) entreprendrernas roll nar det géller att skapa medvetenhet och hallbarhet i
skapandet av nya foretag

d) stravan efter ekonomisk beléning i en konkurrensutsatt miljo

Vilka ar de allmdnna fordelarna med entreprendrskap (pa global niva)?

a) jobbskapande, innovation, positiv paverkan pa varlden, paverkan pa samhillet,
Okad nationalinkomst

b) skapande av arbetstillfallen, inkomstgenerering, innovation, forbattring av
livskvaliteten

c) Forbattring av affarsfardigheter, egen utveckling, kontinuerlig utbildning,
teambuilding

d) Alla svar ar korrekta

Vilka typer av fardigheter har du lart dig om i den har modulen?

a) Det finns flera olika typer av fardigheter, modulen omfattar administration och
ledarskap samt personliga fardigheter.

b) Grundlaggande fardigheter: tekniska, psykologiska och sadana som vi forvarvar
genom erfarenhet

c) Det finns mjuka fardigheter och harda fardigheter. Mjuka fardigheter ar till exempel

administrativa uppgifter och harda fardigheter ar tekniska uppgifter.

d) Det finns mjuka fardigheter och harda fardigheter. Exempelvis ar mjuka fardigheter
forhandlingsfardigheter och harda fardigheter ar fardigheter i ekonomisk forvaltning.

Paverkar dina personlighetsdrag hur du driver ditt foretag?
a) Nej, det som betyder mest ar erfarenhet och passion.

b) Motivation ar en viktig personlig fardighet i affarslivet

c) Inte alltid, det beror pa din erfarenhet av affarsverksamhet
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Vilken typ av juridisk person innebar vanligtvis att dgande, ansvar och vinst delas
mellan flera individer?

a) Bolag

b) Aktiebolag med begrdnsat ansvar (LLC)
c) Ensamforetagare

d) Partnerskap

Vilken typ av juridisk person erbjuder begransat personligt ansvar for affarsskulder
och rattsliga forpliktelser?

a) Enskild firma

b) Partnerskap

c) Aktiebolag med begransat ansvar (LLC)
d) Bolag

| vilken typ av juridisk person har dgarna ett obegransat personligt ansvar for
foretagets skulder och rattsliga forpliktelser?

a) Enskild firma

b) Partnerskap

c) Aktiebolag med begransat ansvar (LLC)
d) Bolag

Vilka ar de viktigaste kdnnetecknen for sociala foretag (socialt entreprendrskap)?

a) Prioritering av personlig rikedom och ekonomiska vinster framfor samhallelig
paverkan.

b) Undvika marknadsbaserade strategier och enbart fokusera pa icke-vinstdrivande
verksamhet

c) Kombinera samhills- eller miljomal med ett entreprendriellt férhallningssatt.

d) Begransning av innovation och undvikande av risker for att sakerstalla finansiell
stabilitet.

Vilka ar de egenskaper som forknippas med ett entreprendriellt tankesatt?
a) Negativt tdnkande och osdkerhet

b) Beroende av andra och avsaknad av initiativformaga
c) Uthallighet, lara sig av misstag och soéka l6sningar
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d) Radsla for att misslyckas och ovilja att ta risker

Hur ser entreprendrstankandet pa misslyckanden?

a) Misslyckande ar oundvikligt och bor undvikas till varje pris

b) Misslyckande ar en motgang som hindrar framsteg och bor motarbetas

c) Misslyckanden ar en vardefull kalla till information och méjligheter till larande
d) Misslyckande ar ett tecken pa inkompetens och bor fruktas

Varfor ar det viktigt att utveckla ett entreprendriellt tankesatt?

a) Det hjalper till att 6vervinna osdkerhet och angest.

b) Det framjar en installning som bygger pa standiga framsteg och aktivt deltagande i
affarsutvecklingen.

c) Den mojliggér multitasking, sjdlvstandigt beslutsfattande och flexibilitet.

d) Alla svar ar korrekta

Varfor ar det viktigt att skriva ner mal och skapa en affarsplan for att utveckla ett
entreprendriellt tankesatt?

a) Det fungerar som en standig paminnelse om ambitionerna
b) Det 6kar det psykiska valbefinnandet

c) Det hjalper till att 6vervinna radsla och angest

d) Det framjar ett tankesatt som bygger pa standiga framsteg

Entreprendriell ledning bygger pa principerna och funktionerna fér ledning i klassisk
mening, vilket inkluderar:

a) Riskbeddmning och riskférebyggande atgarder
b) Utveckla nya affarsidéer

c) Planera, organisera, motivera, kontrollera

d) Natverkande med branschkollegor

Entreprendriellt ledarskap i ett familjeforetag innebar:

a) Prioritering av personliga intressen framfor affarsframgangar
b) Undvika forandringar och behalla traditionella metoder

c) Leda och styra med ett entreprendriellt tankesatt
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d) Utesluta familjemedlemmar fran affarsbeslut

Varfor ar kunskaper i innovationsledning avgérande for ett foretags framgang och
tillvaxt?

a) For att undvika att forsta kundernas behov och preferenser
b) Att uppmuntra kreativitet inom organisationen

c) Att motsta nya maojligheter och vardeerbjudanden

d) Att begransa kunskap och kontinuerligt larande

Hur kan tidshantering vara till nytta for entreprenérer i deras affarsverksamhet?

a) Genom att 6ka motstandet mot férandringar och nya mojligheter

b) Genom att gora det mojligt for entreprendrer att undvika ovantade utmaningar
c) Genom att hjalpa entreprendrer att snabbt justera sina planer som svar pa
forandringar

d) Genom att delegera alla tidsrelaterade uppgifter till andra teammedlemmar

Vilket ar huvudsyftet med Human Resource Management (HRM)?

a) Att attrahera och behalla bra medarbetare

b) Att skapa en positivimage hos kunderna

c) Att reglera medarbetarnas relation till organisationen

d) Att effektivt hantera manniskor pa arbetsplatsen for att uppfylla organisationens
uppdrag och uppratthalla dess kultur

Vilken dr en av de mest effektiva metoderna for att behalla nuvarande medarbetare?

a) Framja en 6ppen och arlig miljo

b) Mikromanagement av medarbetare for maximal effektivitet
c) Tillhandahalla minimal flexibilitet pa arbetsplatsen

d) Undvika feedback och synpunkter fran medarbetarna

Vilka ar nagra viktiga indikatorer pa emotionell intelligens?

a) Formaga att identifiera och beskriva manniskors kanslor, forsta personliga styrkor
och svagheter, visa empati och omtanke om andra

b) Vanskap, deltagande i teamaktiviteter och att gemensamt uppna framgangsrika
resultat

c) Lattlardhet, kdnslomassig stabilitet, uppmarksamhet och beslutsamhet
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d) Alla svar ar korrekta

20. Hur kan chefer férbattra sin emotionella intelligens nar de ar ansvariga?

a) Ta hansyn till medarbetarnas behov
b) Utveckla sjalvmedvetenhet

c) Effektiv hantering av kanslor

d) Alla svar ar korrekta

Svarsalternativ: 1.b2.a3.d4.d5.d6.c7.a8.c9.c10.c11.d 12.a13.c14.c 15.b 16.c 17.d 18.a
19.a 20.d
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