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1. Girigimciligin tanimi nedir?

a) Bir grup ortakla birlikte bir is kurma eylemi

b) Bireysel olarak veya ortaklarla yeni bir is kurma sireci

¢) yeni is yaratmada farkindalik ve siirdirilebilirlik olusturmada girisimcilerin roli
d) rekabetci bir ortamda finansal ddiillerin pesinde kosmak

2. Girisimciligin genel faydalari nelerdir (kiiresel diizeyde)?

a) is yaratma, yenilikcilik, diinya Gizerinde olumlu etki, toplum lzerinde etki, artan milli
gelir

b) is yaratma, gelir yaratma, yenilikgilik, yasam kalitesinin iyilestirilmesi

c) Is becerilerinin gelistirilmesi, kendi gelisimi, siirekli egitim, ekip olusturma

d) Tim cevaplar dogrudur

3.Bu modiilde ne tiir beceriler 6grendiniz?

a) Cesitli beceri turleri vardir, modiil idare ve yonetim becerileri ile kisisel becerileri
kapsamaktadir.

b) Temel beceriler: teknik, psikolojik ve deneyim yoluyla edindigimiz beceriler

c) Yumusak beceriler ve sert beceriler vardir. Ornegin, yumusak beceriler idari
gorevler, zor beceriler ise teknik gorevlerdir.

d) Yumusak beceriler ve sert beceriler vardir. Ornegin, yumusak beceriler miizakere
becerileri, zor beceriler ise finansal yonetim becerileridir.

4 Kisilik 6zellikleri isinizi ylritme seklinizi etkiler mi?

a) Hayir, en 6nemli sey deneyim ve tutkudur.

b) Motivasyon is dlinyasi icin dnemli bir kisisel beceridir

c) Her zaman degil, bu sizin is deneyiminize baghdir

d) Kisisel nitelikler bir kisinin yeteneklerini sekillendirmede 6nemli bir rol oynar ve
girisimcilik cabalari igcin cok 6nemlidir.

5. Hangi tizel kisilik tiirt tipik olarak miulkiyetin, sorumlulugun ve karin birden fazla
kisi arasinda paylasilmasini igerir?

a) Sirket
b) Sinirl Sorumluluk Sirketi (LLC)
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c) Sahis Sirketi
d) Ortaklik

6.Hangi tlzel kisilik tird ticari borglar ve yasal ylikumlulikler icin sinirli kisisel
sorumluluk sunar?

a) Sahis Sirketi

b) Ortaklik

c¢) Sinirh Sorumluluk Sirketi (LMT)
d) Sirket

7. Hangi tuzel kisilik tiiriinde sahiplerin isletme borglari ve yasal ytkimldlikler icin
sinirsiz kisisel sorumlulugu vardir?

a) Sahis Sirketi

b) Ortaklik

c¢) Sinirh Sorumluluk Sirketi (LLC)
d) Sirket

8. Sosyal girisimlerin (sosyal girisimcilik) temel 6zelligi nedir?

a) Toplumsal etki yerine kisisel servet ve finansal kazanclara 6ncelik vermek.

b) Pazar temelli stratejilerden kaginmak ve yalnizca kdr amaci giitmeyen faaliyetlere
odaklanmak

c) Toplumsal veya ¢evresel hedeflerin girisimci bir yaklasimla birlestiriimesi.

d) Finansal istikrari saglamak icin inovasyonu kisitlamak ve risklerden kaginmak.

9. Girisimci bir zihniyetle iliskili bazi nitelikler nelerdir?

a) Olumsuz diisiinme ve belirsizlik

b) Baskalarina bagimllik ve inisiyatif eksikligi

c) Israrcilik, hatalardan ders ¢ikarma ve ¢6zim arama
d) Basarisizlik korkusu ve riskten kaginma

10.Girisimci zihniyet basarisizliga nasil bakar?
a) Basarisizlik kaginilmazdir ve her ne pahasina olursa olsun kaginilmalidir

b) Basarisizlik, ilerlemeyi engelleyen ve cesareti kirilmasi gereken bir aksiliktir
c) Basarisizlik degerli bir bilgi kaynagi ve 6grenme firsatidir
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d) Basarisizlik beceriksizligin isaretidir ve korkulmalidir
11.Girisimci bir zihniyet gelistirmek neden 6nemlidir?

a) Belirsizlik ve endisenin Ustesinden gelmeye yardimci olur.

b) Sirekli ilerleme ve is gelistirmeye aktif katihm zihniyetini tesvik eder.
c¢) Coklu gorev, bagimsiz karar verme ve esneklik saglar.

d) Tim cevaplar dogrudur

12. Hedefleri yazmak ve bir is plani olusturmak girisimci bir zihniyet gelistirmek icin
neden 6nemlidir?

a) Hedeflerin sirekli olarak hatirlatilmasina hizmet eder
b) Zihinsel refahi artirir

c¢) Korku ve endisenin Ustesinden gelmeye yardimci olur
d) Sarekli ilerleme zihniyetini tesvik eder

13. Girisimci yonetim, asagidakileri iceren klasik anlamda yonetimin ilke ve islevlerine
dayanir:

a) Risk degerlendirmesi ve riskten kagcinma

b) Yeni is fikirleri gelistirmek

c¢) Planlama, organize etme, motive etme, kontrol etme
d) Sektoérdeki meslektaslarla ag olusturma

14.Bir aile sirketinde girisimci liderlik asagidakileri icerir:

a) Kisisel gikarlarin is basarisinin 6niinde tutulmasi

b) Degisimden kaginmak ve geleneksel uygulamalari siirdirmek
c¢) Girisimci bir zihniyetle liderlik etmek ve yonetmek

d) Aile tyelerinin isle ilgili kararlardan diglanmasi

15.inovasyon yénetimi becerileri bir isletmenin basarisi ve bilyiimesi icin neden ¢ok
onemlidir?

a) Musteri ihtiyag ve tercihlerini anlamaktan kaginmak igin
b) Kurum icinde yaraticihgi tesvik etmek

c) Yeni firsatlara ve deger onerilerine direnmek

d) Bilgiyi ve stirekli 6grenmeyi sinirlandirmak
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16. Zaman yonetimi becerileri girisimcilere is cabalarinda nasil fayda saglayabilir?

a) Degisime ve yeni firsatlara karsi direnci artirarak

b) Girisimcilerin beklenmedik zorluklardan kacinmasina izin vererek

¢) Girisimcilerin degisikliklere yanit olarak planlarini hizla ayarlamalarina yardimci
olarak

d) Zamanla ilgili tim gorevleri diger ekip Uyelerine devrederek

17.insan Kaynaklari Yénetimi (IKY) uygulamalarinin temel amaci nedir?

a) lyi calisanlari cekmek ve elde tutmak

b) Misteriler nezdinde olumlu bir imaj yaratmak

c¢) Calisanlarin kurumla olan iliskilerini diizenlemek

d) Kurumun misyonunu yerine getirmek ve kiltlirtiini stirdiirmek icin isyerindeki
insanlari etkin bir sekilde yonetmek

18.Mevcut calisanlari elde tutmanin en etkili ydntemlerinden biri nedir?

a) Acik ve diirist bir ortami tesvik etmek

b) Maksimum verimlilik icin ¢calisanlari mikro yonetmek
c) isyerinde asgari esneklik saglanmasi

d) Calisan geri bildirimi ve girdisinden kagcinmak

19.Duygusal zekanin bazi temel géstergeleri nelerdir?

a) insanlarin duygularini belirleme ve tanimlama, kisisel giiclii ve zayif yénleri anlama,
baskalarina empati ve ilgi gosterme yetenegi

b) Arkadaslik, ekip faaliyetlerine katilim ve birlikte basarili sonuglar elde etme

c) Kolay 6grenme yetenegi, duygusal istikrar, dikkat ve kararlilik

d) Tim cevaplar dogrudur

20.Yoneticiler gorev basindayken duygusal zekalarini nasil gelistirebilirler?

a) Calisanlarin ihtiyaclarini goz 6niinde bulundurmak
b) Oz farkindalik gelistirmek

c) Etkili duygu yonetimi

d) Tim cevaplar dogrudur
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