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Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destegivle finanse edilmistir. Igerik ve materyal sadece yazarlann gorislerini
yvansitmaktadir ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanilmasindan sorumlu tutulamaz.
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EGZERSIZLER

EGZERSIZ NO

1

EGZERSIZIN ADI

Kiresel isletmenin Etkileri

OGRENME HEDEFLERI

¢ Yakin ge¢miste diinya ekonomisinde ve toplumda meydana gelen
degisiklikleri incelemek.
e Bunun ulusal kiltirler ve davranislar Gzerindeki etkisini

arastirmak.
SURE 2 saat
TANIM Uluslararasi seyahat ve iletisimin kolaylasmasi nedeniyle bircok

insanin diger milletlerden ve kiltirlerle temasinin nasil arttig
fikrini tanitin. Daha iyi telekominikasyon, uydu TV, internet, daha
ucuz ve daha sik uguslar, daha fazla turistik tesis ve artan egitim gibi
ornekler isteyin.

borsalar. Bunun insanlarin tutumlarini ve davranislarini nasil
degistirebilecegi konusunda fikir isteyin. Seyahat etmek zihni
genisletir mi, yoksa 6yle mi?

2 Gorevi tanitin

1. Ogrencilerden ifadeleri bastan sona okumalarini ve anlamin acik
oldugundan emin olmalarini isteyin. Cogu is dilinyasina atifta
bulunuyor ancak egitime (3), misteri hizmetlerine (9), politikaya
(12) da gobndermeler var.

ve genel olarak toplum (15). Ciftler veya kii¢lik gruplar olusturun ve
grup icin tek bir yanit dizisi Gretmeye calisarak ancak tercih edilirse
bireysel farkhliklara izin vererek onlardan ifadeleri okuyup yanit
vermelerini isteyin.

3 Her gruptan bir sézciden sonuglari rapor etmesini isteyin. Her
gruptan sonuglari beyaz tahtada géstermelerini isteyin ve ardindan
karsilastirin; veya her grubun sonuglarini karsilastirarak her ifadeyi
tek tek inceleyin. Tartismayi tesvik edin.

4 Gorevi tanitin

2. Her grup kisa bir tartismanin ardindan bir liste hazirlamalidir.
Ogrencilerin kendi hayatlarinda degisiklikler gézlemlenmis olabilir
ya da ebeveynlerinin veya yashlarin gengliklerindeki hayatlariyla
buglinki hayatlarini karsilastirdiklarini duymus olabilirler. Hem is
diinyasindan hem de genel olarak toplumdan 6rnekler getirmeye
calisin.

DESTEKLEYiCi ARACLAR
(videolar, baglantilar,

Tartisma raporu

Birligi'nin veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurdtme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmayabilir. Bunlardan ne Avrupa

ppt'ler vb.)
Kaynakgca 35-51, 'iletisim
Kiresel Bir Koyde', Dean Barnlund tarafindan,
Kiltirlerarasi iletisimin Temel Kavramlari:
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve goérusler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa
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Segilmis Okumalar, Milton J. Bennett tarafindan diizenlenmistir,
1998,
Yarmouth: Kiltlrlerarasi Basin

EGZERSIZNO

2

EGZERSIZIN ADI

Kilttr Buzdagi

OGRENME HEDEFLERI

e Kiltirlerin 6zelliklerinin kolayca taninabilenden neredeyse
algilanamayana kadar nasil degistigini arastirmak.

* Bu yelpazeye iliskin farkindalik gelistirmek.

SURE

1 saat

TANIM

1. Buylk bir kisminin (yaklasik sekizde yedisinin) normalde su
seviyesinin altinda oldugu gercegini ortaya ¢cikarmak icin
ogrencilere buzdaglari hakkinda ne bildiklerini sorun.

Ornegin insanlarda (bazilarinin ¢ok iyi gizlenmis &ézellikleri vardir)
veya ailelerde benzer 6zellikler gdzlemleyebilirler.

2. Ogrencilerin illiistrasyonun énemini anlayip anlamadiklarini
kontrol edin ve ardindan belirli bir kiltiirden ziyade genel olarak
ulusal kiltird ele alan Gorev 1'i sunun. Listedeki bilesenlerin her
birini A, B ve C kategorilerinden birine yerlestirmelerini isteyin.
Gorevi tamamlamak icin ikili veya kigik gruplar halinde
calismahdirlar.

3. Her bir bolim (A, B ve C) ayri ayri ele alin, her gruptan bir
sozciden listelerini gézden gegirmesini isteyin ve karsilastirmalar
ve degerlendirmeler isteyin.

Diger gruplardan gelen yorumlar.

4. Simdi bu konuyu belirli bir kiltirle iliskilendiren gorev 2'yi
yapin. Belirli bir kiilttrl incelemek igin gruplar olusturun (tyeler
farkli Gilkelerden olabilir)

Bu kiltlr olsun ya da olmasin, ancak bu konuda biraz deneyim
sahibi olunmalidir). Her kategoriden en az iki bileseni
listelemeleri gerekir.

bu kiltlirde 6nemlidir.

5. Her gruptan bir s6zcliiden grubun neyi tartistigini kisaca
Ozetlemesini isteyin. Yorum ve tartismayi davet edin.

6. Tartismalarda belirlenen ve listede gorlinmeyen unsurlari
toplayacak olan gorev 3'te beyin firtinasi yapin.

DESTEKLEYiCi ARACLAR

(videolar, baglantilar,
ppt'ler vb.)

metin

B Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gorus ve goérusler yalnizca yazar(lar)a aittir ve Avrupa
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Kaynakc¢a Kaltdrian Sonuglari: Uluslar arasi degerleri, davranislari, kurumlari
ve kuruluslari karsilastirmak, Geert Hofstede, 2001 2. Baski,
Thousand Oaks, CA: Sage Yayinlari

GOREV
Gorev No: 1
Gorev Adi: 'KULTUR' kelimesinin tanimi

Gorev Tanimi

Kaltar farkli insanlar icin farkl anlamlar ifade
edebilir. Hakkinda dusin:

e kiltir nasil yaratilir — cografya, iklim, tarih
ve tesaduflerle?

eHangi insan gruplarinin bir kiiltire sahip
oldugu soylenebilir — irklar, tlkeler, sirketler?
* bunu ne sekilde goriyorsunuz,
duyuyorsunuz veya deneyimliyorsunuz —
davranis, tutum ve jestlerle?

Gorevi anlamak
(Gorevi izlemek veya Okumak)

Okuma

Gorevi gerceklestirme

Kiltlrdn su bes tanimina bakin.

1.Kendi fikrinize en yakin oldugunu
dislindlglintizi segin.

2. Her tanimdaki eksik unsurlari belirleyin.

3. Memnun kalmadiysaniz, kendi daha iyi
taniminizi Gretin.

*Bir grup insan tarafindan paylasilan tim
inanglarin, degerlerin ve normlarin toplami.
*Bir toplumda diisiinme, hissetme,
yorumlama ve tepki verme konusunda
kosullandiriima sekliniz.

*Qgrenilmis eylem programlarindan olusan
ve nesilden nesile aktarilan genis bir deneyim
havuzu.

*Bir toplumda kabul gérmek icin bilmeniz ve
inanmaniz gereken her sey.

Benim tanimim:

Kaynakga

Kiltir: Kavramlarin ve Kavramlarin Elestirel
Bir incelemesi
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Tanimlar, AL Kroeber, C. Kluckholm ve W.
Untereiner, 2001, New York: Greenwood
Press.

Gorev Adi:

Kilturel brifing

Gorev Tanimi

Kilturel bilgilendirme, 6zellikle baska bir
kiltir hakkinda bilgi edinme surecidir.

ikamet sliresine, is gezisine veya tatile hazirlk
olarak.

Bazi bilgi tiirleri dnceden 6grenilebilir.

Toplu tasima sisteminin organizasyonu ve
adres bigimleri (Doktor, Bay vb.),

ancak digerlerini dogrudan deneyim yoluyla
kesfetmek daha iyi olabilir.

Gorevi anlamak
(Gérevi izlemek veya Okumak)

Okuma-

Gorevi gerceklestirme

Asagidaki listeye bakin.

1 Kalttrd hakkinda gok az sey bildiginiz bir
lUlkeyi segin ve listeden segim yapin

Ziyaret etmeden 6nce bilmenizin en yararli
olacagini distiindiglinliz alti seyi siraladik
llke bir is gezisinde.

2 Kultlrine asina oldugunuz bir Glkeyi segin
ve aynisini yapin.

3 Ogrenciler icin yararl olabilecek kisa bir
giris (sozlli veya yazili) hazirlayin.

o Ulkeye is gezisi yapmak Uizere olan insanlar.

Alkole karsi tutumlar
Yabancilara karsi tutumlar

Acil durumlarla ilgilenmek
Demografi — nifus

yaymak

is hayatinda kiyafetin formalitesi
Cografya

Tarih
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Misafirperverlik

Konut standartlar

Yerel Uriinler

Yemek saatleri

Para —restoran faturalarini 6demek
Aradaki fiziksel mesafe

insanlar konusurken

Politik sistem

Toplantilara hazirlk

Toplu tasima

Bolgeler

Din ve 6nemi

Otoriteye saygi

Magaza aclilis saatleri

Sessizlik — kabul edilebilirligi
konusma ve toplantilar

Dislinme — analitik mi yoksa sezgisel mi?
Restoranlarda bahsis vermek
Unvanlar — Bayan, Dr, vb. ve bunlarin
esdegerler

Kaynakg¢a 'Kultirlerarasi iletisim

Egitim ve Ogretim Hedefleri, icerigi ve
Yéntem', Uluslararasi Kiiltiirlerarasi iliskiler
Dergisi, Cilt. 29, No. 1, Virginia Milhouse,
1996.
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