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VAIE

IME VAJE Miselnost kroZnega gospodarstva

UCNI cILI Kako razmiSljati o kroZnem gospodarstvu z mislijo na obiajne
"vsakodnevne" dejavnosti

TRAJANJE 20-30 minut

OPIS Pomislite na izdelek, ki ga uporabljate vsak dan. Kako bi lahko
izboljSali njegovo uporabo z bolj "kroZznim gospodarstvom"?

PODPORNA ORODIJA

(videoposnetki, povezave,

PPTS itd.)

Bibliografija /

IME VAJE Malo potopa v naravni kapital

UCNI CILI Da bi lahko diverzificirali dve glavni komponenti naravnega kapitala
TRAJANJE 15 minut

OPIS Premaknite naslednje besede v desno polje:

Zrak; gozd; kovine; flora; jezera; reke; fosilna goriva; veter; oceani;
sonCna energija; Zivalstvo

ABIOTSKI NARAVNI KAPITAL BIOTSKI NARAVNI KAPITAL

BOSS )

Financira Evropska unija. IzraZzena stalis¢a in mnenja so izklju¢no staliS§¢a in mnenja avtorjev in ne odrazajo nujno
stalis¢ in mnenj Evropske unije ali Izvajalske agencije za izobrazevanje in kulturo (EACEA). Niti Evropska unija niti
EACEA ne moreta biti odgovorna zanje. 2022-1-SE01-KA220-ADU-000087596




(videoposnetki, povezave,
PPTS itd.)
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NALOGA

Kako dobro poznate okvir GreenComp?

Ime naloge:

Opis naloge

Ta preprosta naloga uCencu pomaga, da si zapomni 15

kompetenc GreenComp na ustreznih podroCjih.

Razumevanje naloge
(gledanje ali branje o nalogi)

Vsako od kompetenc GreenComp prestavite na pravo

podroCje GreenComp:
Kolektivno delovanje; prilagodljivost; individualna pobuda; spodbujanje
narave; kritiCno razmiSljanje; politicno delovanje; podpiranje praviénosti;
vrednotenje trajnosti; poznavanje prihodnosti; oblikovanje problemov;

Izvajanje naloge

UteleSenje
trajnostnih
vrednot.

Sprejemanje
kompleksnosti
v trajnostnem
razvoju

Predvidevanje
trajnostne
prihodnosti

Delovanje za
trajnost
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Ime naloge:

EntreComp Giant

Opis naloge

Preprosto in zanimivo orodje za vizualizacijo in kartiranje
kompetenc EntreComp. Ustvarjalen naCin za boljSe
razumevanje kompetenc okvira EntreComp in delo na njih.
Izdelala ga je Maria Sourgiadaki, gre za papirnati peterokotnik
origami, ki ga je mogoCe razviti v obliko velikana, pri Cemer
vsak zloZeni del predstavlia 1 od 15 kompetenc okvira
EntreComp. Namen tega postopka razvijanja je prikazati
prispodobo, kako kompetence gradijo naSo moc, ter delovati
kot zanimiv in nepozaben nacin, da migrantke spoznajo in
razumejo razliCne podjetniSke kompetence.

Razumevanje naloge
(gledanje ali branje o nalogi)

3%

Glavno telo vkljuCuje kompetence Ideje in priloZnosti; obraz,
roke in noge so obmoCje virov in moZgani; roke in noge
predstavljajo elemente delovanja Into.
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MoZgani, ke in noge predstavijajo
elemente delovanja Into.

migrantke laZje zapomnijo,
EntreComp.
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To je ustvarjalen naCin, da si migrantke zapomnijo okvir
EntreComp in poudarijo njegov pomen. Ze z risanjem si

Valuing ideas

je 15 kompetenc
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Izvajanje naloge

Razmislite o vseh 15 kompetencah in vsako od njih ocenite z
oceno (od 1 do 10), odvisno od vaSega obCutka samozavesti.

Koliko je vaSa povpreCna ocena na vsakem od treh podrocij?
SeStejte skupno oceno, ki ste jo dobili na vsakem podroc€ju, in
jo nato razdelite na 5.

Primer: 7 za vizijo, 4 za ustvarjalnost, 8 za vrednotenje idej, 6
za etiCno in trajnostno razmiSljanje. Maria je skupaj prejela
30 toCk. Marijino povprecje na prvem podroCju je 6 toCk.

IDEJE IN PRILOZNOSTI VIRI V AKClJO
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